
 

 

 



 

 
Приложение №2 к коллективному договору Положение об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида муниципального 

образования Темрюкский район читать в новой редакции. 

Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания и 

распространяют своѐ действие на правоотношения возникшие с 01.01.2024 

года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм 

оплаты труда, применяемых в учреждении в соответствии с действующими 

законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом и 

требованиями коллективного договора.. 

Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты 

труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №8 

муниципального образования Темрюкский район 

 за счет средств бюджета Краснодарского края и муниципального 

образования Темрюкский район. 

Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

(выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 

недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное 

не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

Заработная плата каждого работника учреждения,  зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности 

Организации на соответствующий финансовый год. 

 

about:blank
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2. Основные условия оплаты труда работников МБДОУ ДС ОВ №8 
 

Оплата труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №8 

муниципального образования Темрюкский район, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 

величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

утвержденного объема педагогической работы. 

2.1. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы, устанавливаемые локальными нормативными 

актами  учреждения, не могут быть ниже минимального размера ставки 

заработной платы первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня». 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 

(далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников устанавливаются заведующим учреждения на основе минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, установленных приложением 7 к Постановлению № 114.  

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 



Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.4. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

приложением 7 к Постановлению № 114, на фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

2.5. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы рекомендуется производить один раз в год (на 1 сентября). 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

2.6. За время работы в периоды отмены (приостановки) образовательного 

процесса (оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность 

в течение учебного года, в том числе на условиях совместительства 

(совмещения), производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей периоду отмены (приостановке) 

образовательного процесса (оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по 

указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы, оплата за это время не производится. 

2.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 

отражены в приложении 1 к настоящему Положению. 

2.8. Порядок зачета педагогическим работникам учреждения в 

педагогический стаж времени работы в отдельных организациях, а также 

времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

установлен в приложении 4 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников, занятых на работах Муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида №8 муниципального образования Темрюкский район 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере. 

about:blank


В этих целях работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

-за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-за выполнение работ различной квалификации; 

-за специфику работы. 

3.2. Выплаты работникам  учреждения, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения,  

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 

составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников учреждения,  занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных 

отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

учреждения,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с 

порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 

труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 

размера оплаты труда. 

Заведующий  учреждения   обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 

характера, а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 



Размеры и условия доплат работникам учреждения   за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 

151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ.  

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников  учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 

Положении, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

3.5. Выплаты за специфику работы в учреждении устанавливаются к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

приложением 2 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника учреждения. 

3.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждения  

пропорционально установленной нагрузке педагогическим и иным работникам 

учреждения, если настоящим разделом не установлено иное. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 



4.1. Работникам Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №8 

муниципального образования Темрюкский район  (в том числе заведующему) 

могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам  

учреждения  в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, то есть сфере, соответствующей сфере работы учреждения, с 

учетом приложений 1 и 3 к настоящему Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы) работникам учреждения в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в сфере образования, с учетом приложений 1 и 

3 к настоящему Положению: 

-при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %; 

-при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %; 

-при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %; 

-при выслуге лет от 20 лет – 20 %. 

4.1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию педагогическим 

работникам: 

-0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

-0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

-0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема педагогической работы дополнительно к 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, установленной за наличие высшей квалификационной 

категории, но при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью, возлагается на заведующего учреждения. 

4.1.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание «Почетный учитель Тамани», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации» или почетного звания, 

знака  начинающегося со слов «Заслуженный», «Народный», «Почетный», при 

наличии знаков «Отличник народного просвещения»; 



4.1.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера. 

4.1.4.1. Осуществление дополнительных выплат стимулирования 

отдельным категориям работников учреждения  в размере 3000 (трех тысяч) 

рублей в месяц (далее – выплаты).  

1). Выплаты производятся за счет субвенции, предоставляемой из 

краевого бюджета Краснодарского края на осуществление органами местного 

самоуправления государственных полномочий в области образования по 

финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного образования следующим категориям 

работников: 

1. Педагогические работники (инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, 

воспитатель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед). 

2. Учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель). 

3. Обслуживающий персонал (дворник, уборщик служебных помещений). 

2). Выплаты производятся за счет средств бюджета муниципального 

образования Темрюкский район следующим категориям работников: 

обслуживающий персонал (машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, сторож (вахтер). 

Условия осуществления выплат, определенных пунктом 4.1.4.1: 

-выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из 

фактически отработанного работником времени в календарном месяце по 

основному месту работы и по основной должности; 

-осуществление работником трудовой деятельности на основании 

трудового договора в учреждения , по должности или профессии; 

-выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, 

выплата устанавливается пропорционально выполняемому объѐму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности, на условиях совместительства и (или) привлечение 

работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению 

дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении 

зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не 

является основанием для предоставления выплаты. 

Выплата осуществляется пропорционально отработанному времени, в 

случае если календарный месяц отработан не полностью. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные для выплаты заработной платы.  

4.1.4.2. Осуществление доплат педагогическим работникам учреждения, 

реализующей образовательные программы дошкольного образования, в 



размере 3000 (трех тысяч) рублей в месяц. Доплата носит дополнительный 

характер и выплачивается в целях усиления социальной защищенности 

педагогических работников учреждения. 

Доплата педагогическим работникам учреждения  производится за счет 

субвенции, предоставляемой из бюджета Краснодарского края на 

осуществление органами местного самоуправления государственных 

полномочий в области образования по финансовому обеспечению 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования следующим категориям работников: 

1. Педагогические работники (старший воспитатель, воспитатель, 

учитель-логопед , учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор 

по физической культуре, педагог-психолог, педагог дополнительного 

образования). 

2. Заведующий.  

3. Заместители заведующих (директоров), если их деятельность связана с 

руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической 

(научно-методической) работой. 

Условия осуществления доплаты, определенной пунктом 4.1.4.2 

(осуществление доплат педагогическим работникам учреждения,  

реализующего образовательные программы дошкольного образования): 

-осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на 

основании трудового договора в  учреждении, в том числе на условиях 

совместительства, по должности или профессии; 

-выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку в календарном месяце. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объѐму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым 

договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении 

должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления доплаты. 

Доплата осуществляется пропорционально отработанному времени, в 

случае если календарный месяц отработан не полностью. 

Выплата доплат производится в порядке и сроки, установленные для 

выплаты заработной платы работникам Организации. 

4.1.5. Выплаты стимулирующего характера (премия) по  результатам 

эффективности  работы (приложение 3 настоящему Положению) производятся 

ежемесячно  по всем должностям работников за: 

- интенсивность и высокие показатели результативности работы;  

-разработку, внедрение и применение в работе новых технологий работы; 

- качественное составление мониторинга, отчетов и др. 

-выполнение особо важных или срочных работ; 



-итоги работы (за месяц, квартал, год); 

-к  профессиональному празднику и т.д. 

4.1.6.1.  Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

заведующего учреждения, премирование работника, состоящего с  

учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о 

премировании. 

4.1.6.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

4.1.6.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам учреждения вне зависимости от занимаемой должности 

– ко Дню дошкольного работника  (27 сентября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

4.2. Премиальные выплаты осуществляются по решению заведующего 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.  

4.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.1 – 4.1.3 пункта 4.1 раздела 4 настоящего Положения осуществляются в 

первоочередном порядке. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.5. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению заведующего учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда. 

 

                   5. Порядок и условия оплаты труда заведующего учреждения 

 

5.1. Заработная плата заведующего Организацией состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада заведующего учреждения  

устанавливается приказом Управления образованием в зависимости от группы 

по оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, 

масштаба управления, особенностей деятельности, значимости учреждения. 

Минимальный размер должностных окладов по наименьшей группе оплаты 



труда заведующего  учреждения  утверждается в размере 26000 (двадцати 

шести тысяч) рублей. 

5.3. С учетом условий труда заведующего учреждения  могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 2 и 3 настоящего Положения соответственно.  

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы заведующего учреждения   (с учетом 

всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной 

платы работников учреждения  (без заведующего, с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 

рассчитывается на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заведующего и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения  

определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего заведующего на среднемесячную заработную плату 

работников списочного состава этой учреждения  (без заведующего). 

По решению Управления образованием заведующему   на определенный 

период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 

индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников 

(для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 

деятельности Организации, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией), но не более 6,0 для заведующего учреждения . 

5.6. По решению Управления образованием заведующему учреждения  

могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры 

которых зависят от достижения им целевых показателей эффективности работы 

учреждения, выполнения муниципального задания (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

заведующему учреждения определяются Управлением образованием. 

5.7. Заведующий учреждения  наряду со своей основной работой имеет 

право осуществлять педагогическую  работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в той же Организации. 

Оплата труда заведующего учреждения за осуществление педагогической 

работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 

осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 

заведующим учреждения, определяется Управлением образованием  с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 

1601. 

5.8. Заведующему учреждения по приказу Управления образованием 

могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с порядком, критериями оценки и 

показателями эффективности работы учреждения, установленными 

Управлением образованием. 



5.9. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника учреждения  приказом Управления 

образованием на него возлагается временное исполнение обязанности 

руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой 

договор и на указанного работника не распространяются положения 

настоящего раздела. 

В приказе Управления образованием о возложении временного 

исполнения обязанности заведующего учреждения указывается размер 

ежемесячной доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

заключенным работником с этой же учреждения.  

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения (в том числе 

заведующему) может предоставляться материальная помощь в порядке и на 

условиях, определенных в отношении: 

-заведующего учреждения  – Приказом Управления образованием; 

-работников учреждения  – заведующий учреждения  на основании 

письменного заявления работника. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник учреждения не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

-за выполнение работником учреждения в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

-за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 



Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

учреждения по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. Заведующим учреждения  формируется штатное расписание и 

утверждается приказом. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа заведующего учреждения . 

В штатном расписании указываются должности работников учреждения, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам учреждения, трудоустроенным на 

штатные должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Подпункт 5.1.3.Раздела 5 «Оплата и нормирование труда» читать в 

новой редакции:  

-заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда ТК РФ, изложенной в Положении об 

оплате  труда работников (Приложение № 2 к настоящему договору), 

разработанного на основании  Постановления главы муниципального  

образования  Темрюкский  район  от  29 января  2024  года № 114 «Об 

утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

Темрюкский район» 

2.Приложение № 7  к Коллективному договору  МБДОУ ДС ОВ №8                                                    

«Перечень профессий, на право дополнительного оплачиваемого 

отпуска» читать в новой редакции: 

 
№ 

пп 

Должность Кол-во  

календарных 

дней 

 

Основание  

1. Заведующий 

 

 

7  календарных 

дней 

За ненормированный рабочий 

день 

 

3. Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации  

7 календарных 

дней 

За профсоюзную деятельность, 

(по коллективному договору) 

4..  Ответственный за 

охрану труда 

7 календарных 

дней 

За организацию работы службы 

ОТ (по коллективному 

договору) 
 


