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Общая характеристика образовательного учреждения.  

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовател

ьное учреждение детский сад общеразвивающего 

вида №8 муниципального образования Темрюкский 

район 

Руководитель Старовойтова Тамара Сидоровна 

Адрес организации 353508 Краснодарский край, город Темрюк, 

ул.Энгельса,129 

Телефон, факс 8(86148)4-47-80 

Адрес сайта http://detsad-8temruk.ucoz.net/), 

Адрес электронной 

почты 

MBDOYDS8@yndex.ru 

Лицензия От 19.10.2012 № 04877, серия 23 ЛО № 0001719 

 

Аналитическая справка 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразивающего вида №8 расположено в жилом районе города 

вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту в 1976 году. Проектная наполняемость на 

110 мест. Педагогическими работниками детский сад укомплектован 

полностью. В   детском   саду   работает   12   педагогов,   их   них   один  

музыкальный руководитель, один – старший воспитатель. Педагогический 

коллектив нашего детского сада стабильный, средний стаж работы педагогов  

в МБДОУ ДС ОВ №8 -  18  лет. 

Детский сад посещает 152  воспитанника  в возрасте от 1,5 до 8 лет.  

Количество групп - 6. Из них:  2 группы раннего возраста, 4 –дошкольных. 

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует 

нормативам наполняемости групп.  

  Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности  по реализации образовательной программы дошкольного 

образования. Предметом деятельности Детского сада является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.                  

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 07.30 до 

17.30.                                                                                                                                      



Отчет сформирован на основании следующих нормативно-правовых 

документов:  

. Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 25 декабря 2023 года,  

-Приказом Минобразования и науки Российской Федерации № 462  от 14 

июня 2013 года «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» с изменениями от 14 декабря 2017 года, 

- Постановлением Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями от 24 

марта 2022 года,  

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности образовательного учреждения. 

Задачи самообследования: получение объективной информации о состоянии 

образовательной деятельности в учреждении; выявление положительных и 

отрицательных тенденций в образовательной деятельности; установление 

причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка: системы управления 

образовательной организацией; образовательной деятельности; содержания и 

качества образовательной деятельности организации; качества кадрового, 

учебно-методического, материально-технической базы; функционирования 

системы оценки качества образования. 

1. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса.  

Оценка образовательной деятельности . 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 

года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной 

картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего 

воспитателя, воспитателя. 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/


 Результаты: 

-утвердили новую бразовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, 

и ввели в действие с 01.09.2023; 

-скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников 

по вопросам применения ФОП ДО; 

-провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 152 воспитанника в возрасте от 2 до7 лет. В Детском 

саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 группы раннего возраста— по 27 детей 

 1 младшая группа - 23 ребѐнка 

 1 средняя группа — 21 ребѐнок; 

 1 старшая группа — 26 детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 28 детей. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 145 95% 

Неполная 

с матерью 

7 5% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



Один ребенок 49 32,2% 

Два ребенка 73 48% 

Три ребенка и более 30 19.8% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад. 

Вывод: Учебный и воспитательный процесс в ДОУ организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребѐнка 

2.Оценка системы управления организации 

Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом общеразвивающего вида №8 муниципального 

образования Темрюкский район осуществляется в соответствии с Уставом 

ДОУ   и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.   В детском саду реализуется возможность участия в 

управлении учреждением всех участников образовательного процесса, в том 

числе родителями, законными представителями воспитанников. В 

соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ 

представлена Общим собранием работников, педагогическим советом.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

 Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации,утверждает штатное расписание, отчетные 



документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 
 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 
организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию 



ее работы и развитию материальной базы 

 

 В периоды между Общими собраниями интересы трудового 

коллектива представляет профсоюзный комитет. 

Отношения между ДОУ  и управлением образованием муниципального 

образования Темрюкский район определяются действующим 

законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов 

государственной власти, местного самоуправления и Уставом. 

Отношения ДОУ  с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании» и Уставом. 

В учреждении соблюдаются правила по охране труда и обеспечения 

безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 Соблюдается финансовая и исполнительская дисциплина. 

 Соблюдаются правила пожарной безопасности и требования СанПиН. 

 Соблюдаются социальные гарантии участников образовательной 

деятельности. 

 Реализуется возможность участия в управлении образовательным 

учреждением всех участников образовательной деятельности. 

 Используются различные формы экономического стимулирования 

труда сотрудников. 

 В образовательном учреждении создана нормативно-правовая база для 

обеспечения качественного управления учреждением, соблюдения прав всех 

участников образовательных отношений. 

 Разработана и утверждена  образовательная программа, годовой план 

работы учреждения, нормативные документы органов государственного – 

общественного управления образованием. 

В систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации во время 

функционирования. Дополнительно расширили обязанности старшего 

воспитателя по контролю за качеством образования. 

 

Вывод: 

 МБДОУ ДС ОВ №8 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. 

 Наиболее сильными сторонами системы управления в учреждении в 

этом учебном году стали: стратегическое планирование деятельности, 

создание условий для повышения квалификации педагогического 

коллектива, успешная кадровая политика, выполнение муниципального 

задания, сохранение списочного состава воспитанников. 



 Структура и механизм управления образовательного учреждения 

определяют его стабильное функционирование. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

3.   Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

-диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

-диагностические срезы; 

-наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой 

возрастной группе   на основе отслеживания развития ребѐнка-дошкольника 

в образовательном процессе (авторы  Короткова Н.А., Нежнов П.Г.) 

Так, результаты качества освоения ОП Детского сада на конец 2023 года 

выглядят следующим образом: (1уровен-слабое, 2-среднее,3-высокое) 

.  

1. Творческая 

инициатива 

(наблюдение за 

сюжетной игрой) 

1 уровень 

 

2_уровень 3 уровень 

   Кол-

во 

%    Кол-

во 

%   Кол-во % 

 9 5.9 57 37.5 86 56.6 

 

2. Инициатива как 

целеполагание и 

волевое усилие ( 

1 уровень 

 

2 уровень 

 

3 уровень  

 

   Кол-

во  

%   Кол-во %   Кол-во % 

 12 7.9 77 50.6 63 41.4 

 

3. Коммуника-

тивная ини-| 

циатива 

 

1 уровень 

 

2 уровень  

 

3 уровень 

 

    Кол-

во 

%   Кол-во %   Кол-во % 

 8 5.3 69 45.4 75 49.3 

 



4.Познава-

тсльная 

инициатива -

любознатель-

ность 

1 уровень 

 

2 уровень 

 

3 уровень  

 

    Кол-

во 

%   Кол-во %  Кол-

во  

% 

 11 7.2 60 39.5 81 53.3 

 

 В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Вывод:  Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственной политикой  в сфере образования и 

осуществляется в соответствии с ФГОС ДО ФОП ДО 

 

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 



 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом.  

В ДОУ созданы организационные условия реализации 

индивидуального подхода, обеспечивается баланс между занятиями, 

регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка. 

Соблюдается режим дня (в соответствии с функциональными возможностями 

ребенка, на основе учета его возраста и состояния здоровья). Соблюдается 

баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и 

др.), виды активности целесообразно чередуются. Педагоги используют 

современное методическое обеспечение образовательного процесса. 

Внедряют современные образовательные технологии: информационно- 

коммуникационные, здоровьесберегающие, игровые и т.д.  Для более 

качественного усвоения материала детьми в образовательную деятельность 

вовлечены специалисты: музыкальные руководители, старший воспитатель и 

воспитатели всех групп. Работа строится на основании календарно – 

тематического планирования по единой теме. В форме организации НОД 

используются: образовательные события, проектная деятельность, 

исследовательская и опытно – экспериментальная деятельность. В 

соответствии с ФГОС ДО,   развивающие, образовательные, воспитательные 

задачи  решаются в совместной деятельности взрослого и детей и в 

самостоятельной деятельности воспитанников. Результатом осуществления 

образовательного процесса в этом учебном году является качественная 

подготовка детей к обучению в школе. Контроль за ходом и результатами 

воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных 

https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно старшим воспитателем 

Сердюченко Л.Н. и носит системный характер . 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит: 

от возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

 определяется целями и задачами общеобразовательных программ; 

 реализуется в различных видах деятельности (п. 2.7 ФГОС ДО). 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются  

образовательной программы дошкольного образования. 

За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 28.12.2023. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

 Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 12 специалистов.  

Педагогическ

ие работники 

Всего Из них,  имеющие 

образование 

категории 

высшее Среднее 

специальное 

педагогическ

ое 

Заведующий  1  1 Соответствует занимаемой 

должности 

Старший 

воспитатель 

1  1 высшая 

Воспитатели 9  9 

 

  2-высшая категория 

 3-первая; 

  2-соответствуют     

    занимаемой     

    должности; 

  2-не имеет категори  (стаж  

пед. работы  

   менее 2 лет)   



 

 Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество  образовательного процесса с детьми. 

Позволяет реализовать новые парциальные программы, обобщать опыт своей 

работы, осуществлять проектную деятельность, применять новые технологии 

и методики. Все педагоги  и руководитель прошли курсы повышения 

квалификации :  12 педагогов (100 %). Из 11 педагогических работников 

Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги МБДОУ ДС ОВ №8 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

 

Музыкальный 

руководитель 

1  1 1-Соответствует занимаемой 

должности 

 



педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга Детского сада. 

6.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  
 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,  группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям  образовательной  программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году 

пополнилось ноутбуком, цветным принтером, ламинатором 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательной программы 

7.Оценка материально-технической базы.  

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию предметно-развивающей среды. 

Материально – техническая база ДОУ соответствует его типу и виду. В 

детском саду рационально используются все помещения для развития 

каждого ребѐнка, его эмоционального благополучия. Администрация 

учреждения совместно с сотрудниками и родителями постоянно работают 

над укреплением материально – технической базы. Каждая группа имеет 

развивающую предметно-пространственную среду, соответствующую 

приоритетному направлению и требованиям ФГОС ДО. Кроме групповых 

помещений в учебном процессе используются так же музыкальный 

(физкультурный) зал. В детском саду имеются помещения, оборудованные 



для обеспечения жизнедеятельности детей в детском саду: пищеблок, 

спальни в группах, медицинский кабинет, административные кабинеты. 

Таким образом, в детском саду созданы все условия для всестороннего 

развития ребенка (методические, кадровые, материальные).  

В дошкольном учреждении создана хорошая материально-техническая база 

для жизнеобеспечения и развития детей. Детский сад оснащен 2 

персональными компьютерами и 4 ноутбуками, 2  мультимедийными 

установками, современными музыкальными центрами. Имеется ламинатор и 

брошюратор.   В каждой группе имеется магнитофон.  

За отчетный период материальная база учреждения была пополнена новыми 

техническими средствами обучения, дидактическими пособиями, медиа-

материалами, игрушками, приобретены 3 рециркулятора.  

В течение 2023 года  регулярно проводились  собрания трудового 

коллектива, на которых обсуждались текущие вопросы  и актуальные 

проблемы  
    Деятельность завхоза направлена: 

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 

- пополнение материальными ценностями; 

-своевременное оформление документации по инвентарному учету,  

списанию материальных ценностей; 

- заключение договоров между организациями и ДОУ; 

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. 

Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных 

инструкций не было.  

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось 

без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию и 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану 

централизованной бухгалтерии и локальными документами.  

Ответственная по охране труда Похилько О.С. добросовестно исполняла свои 

обязанности, в результате чего вся планируемая работа  по ОТ проводилась  

своевременно и качественно. Регулярно проводились Дни охраны труда. 

2 человека (завхоз Кузьминская Н.В. и повар Чабанова М.В.)  прошли 

обучение  по электробезопасности и получили  I группу, заведующий 

Старовойтова Т.С. обучилась  пожарно-техническому минимуму. Учѐбу по 

охране труда прошли Похилько О.С.- ответственный по ОТ, председатель 

ПК- Сердюченко Л.Н., музыкальный руководитель Сайфулина С.В.-

уполномоченный по ОТ. 

Завхоз Кузьминская Н.В. своевременно проводила инвентаризацию  

материальных ценностей;   

Медосмотры сотрудников проведены своевременно, согласно плану. 

Заведующий  Старовойтова Т.С. особое внимание уделяла нормативно- 

правовой документации. Все локальные акты  разрабатывались 



своевременно,  по мере необходимости. В результате, в течение года не 

зафиксировано случаев травматизма. 

Вывод  

Но вместе с тем надо отметить, что часть мероприятий намеченных в разделе 

административно-хозяйственная работа не были выполнены, ввиду 

недостаточного финансирования 

Необходимо:  

-ремонт  игровых веранд 

- пополнить игровое оборудование на детских площадках; 

-произвести ремонт цоколя здания детского сада с укладкой отмостки. 

-произвести ремонт тротуаров на территории ДОУ. 

 

8.Оценка функционирования  внутренней системы оценки качества 

образования.    

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 10.05.2022 г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  87  процентов детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники в период с 

12.10.2023  по 19.10.2023 проводилось анкетирование 91 родителя, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Вывод:  наш педагогический коллектив отличается стабильностью, высоким 

профессионализмом Осуществление дифференцированного подхода в 

педагогическом процессе к воспитанию и обучению    дошкольников 

позволяет улучшить семейное общение и повысить статус семьи в обществе,  

улучшает межличностное общение в коллективе сверстников.  
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Статистическая часть 

Результат анализа показателей деятельности ДО 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе 

152человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 152человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 31человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет 121человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

152/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 152/100% 

1.4.2 В режиме продлѐнного дня (12ч) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР) 

-, 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

1,2   

  



1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

11 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

- 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

- 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11 человек, 

100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

11 человек, 

100 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

6 человек, 

54.5 % 

1.8.1 Высшая 3 человека 

27.3 % 

1.8.2. Первая 3 человека, 

27.3 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в  общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 2 человека, 

18.2.% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека 

27.3 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 

18.2% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человека, 

9,1% 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации/профильную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12 человек, 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

12 человек, 

100 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

11/152 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчѐте на одного 

воспитанника 

2,8 м
2
 

2.2 Наличие физкультурного зала совмещѐн 

2.3 Наличие музыкального зала Да 

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

  

Да 

                  

 



Проанализировав проведѐнную работу за 2023 год и еѐ результат, 

сделан вывод: 

 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательную программу 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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